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LLAMADO A CONCURSO PARA PROVEER EL CARGO DE GERENTE PROFO
“PROFO FORTALECIMIENTO DE LA COMERCIALIZACIÓN PISCO”
CODIGO 16 PROFO-70956-2

1.- GENERALIDADES.

Se requiere proveer para el 1er año de ejecución del PROFO Fortalecimiento de la comercialización Pisco el cargo de Gerente el cual deberá cumplir con las siguientes funciones:

· Planificación de actividades relacionadas al PROFO.

· Implementar las técnicas de planificación y la gestión de dirección.

· Hacer la organización interna.

· Dirigir.

· Decidir la forma y resolver los problemas.

· Supervisar la actividad del negocio.  

· Analizar los negocios que se presenten en la empresa.  

· Realizar las actividades de promoción de la empresa.

· Usar y divulgar selectivamente la información comercial.

· Realizar informes sobre el seguimiento de los productos.

· Buscar y conocer las herramientas de fomento.

· Coordinar la demanda y la entrega de proyectos. 

· Preparar rendición mensual  a su agente operador, de gastos e informe técnico de avance de las actividades en desarrollo del PROFO.

2.- PERFIL PROFESIONAL
· Preferentemente Ingeniero Comercial, experiencia principalmente en el ámbito desarrollo productivo regional, en las áreas de formulación, administración y seguimiento de proyectos y estudios; experiencia en articulación entre el sector público y privado de la región; generación y organización de diversas actividades de difusión (seminarios, talleres, ruedas de negocios entre empresarios internacionales y nacionales, charlas, entre otras).
· Tener previa vinculación con la red de fomento y sector empresarial de la región, principalmente a través de gremios e instituciones ligadas al desarrollo productivo. En el desarrollando actividades en conjunto, proyectos y mesas de trabajo, entre otras.

2.1 COMPETENCIAS Y HABILIDADES

· Amplio conocimiento en sistema de control de gestión basado en la metodología del Cuadro de Mando Integral (Balanced Scorecard), para establecer planes estratégicos anuales; con objetivos, indicadores, metas, responsables y presupuesto asociado.

· Capacidades en metodologías de innovación y gestión de proyectos.

· Organización de eventos y actividades, tales como seminarios, ruedas de negocios, talleres, entre otros
· Capacidad de Trabajo en Equipo.
· Amplio conocimiento en Word, Excel, Power Point, Outlook

3.-  DOCUMENTO A PRESENTAR
·  Currículo Vitae

·  Certificado de Titulo, copia legalizada ante notaria.

·  Certificado o declaración que acredite experiencia (carta de recomendación)

·  Certificados, acreditaciones de cursos, capacitaciones o especialización en el área de fomento productivo.

4.- PROCESO DE SELECCIÓN
· Proceso de evaluación  curricular será el día martes 27 de Junio del 2017 a las 16:00 hrs en dependencias de ASOEX A.G -  Coquimbo.
· Entrevistas serán durante los días 29 y 30 de Junio del 2017 a las 11:00 hrs en dependencias de ASOEX A.G -  Coquimbo.
5.- PLAZO Y LUGAR DE ENTREGA

Plazo de presentación de antecedentes será hasta el día Viernes 23 de Junio de 2017 a las 18:00 hrs., dirigido a Patricia Martínez Cortez pmartinez@asoex.cl con copia a Cristian Sotomayor Jorquera csotomayor@asoex.cl y con copia a Erika Cortés Correa a ecortes@asoex.cl.
CRISTIAN SOTOMAYOR JORQUERA

DIRECTOR REGIONAL ASOEX A.G

COQUIMBO
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