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LLAMADO CONCURSO PARA GERENTE 

PROGRAMA PER FRUTICULTURA SUSTENTABLE 
ETAPA DE DESARROLLO 

 

 
 

El presente llamado se enmarca en la ejecución del Programa PER 
FRUTICULTURA SUSTENTABLE REGIÓN DE COQUIMBO, Código 21PEDR-
196037-2, cofinanciado por CORFO cuyo objetivo general es: 
 

“Impulsar en la Región de Coquimbo la fruticultura sustentable, hacia los mercados, 
con productos de alto valor, amigable con el medio ambiente, económicamente 
rentable y con equidad social, a través de la transferencia de herramientas, 
conocimientos y técnicas que permitan entregar una oferta de fruta de calidad, 
segura e inocua” 
 
Los requerimientos del postulante al cargo son los siguientes: 

 
Perfil Profesional 
 
Profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duración otorgado por 
una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste. 
Demostrar: 
Experiencia en gestión y dirección de proyectos productivos y de innovación en la 
Agricultura.  
Vinculación con el medio agrícola 
Conocimiento y/o experiencia en iniciativas agroecológicas, de producción orgánica 
y agricultura limpia de exportación. 
Conocimiento de programas estratégicos para el sector. 
Conocimiento de lineamientos sectoriales y de gobierno para el sector frutícola 
regional y nacional. 
Conocimiento regional del tejido empresarial, productivo y de exportación. 
Experiencia profesional no inferior a 5 años con conocimiento de formulación de 
proyectos de CORFO y liderazgo en este tipo de instrumento o similares, con 
vínculos en el sector, industria y/o Región de Coquimbo. 
Conocimiento de la red de actores del ecosistema. 
 
Competencias y Capacidades 
 
Visión Estratégica 
Liderazgo 
Capacidad de Planificación y Gestión 
Comunicación Eficaz 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Experiencia  
 
Experiencia en la conformación de gobernanzas público y/o privadas y asimismo 
gestión de proyectos en el sector agrícola. 
 
 
Principales Funciones 
 

ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN 

Actividades El Gerente deberá liderar la gestión estratégica y operativa del 

programa.  

Sus principales funciones son:  

-Impulsar la implementación y seguimiento de las iniciativas de la 
hoja de ruta del programa.  

-Búsqueda de fuentes de financiamiento y de la coordinación de 

acciones necesarias para la ejecución de la Hoja de Ruta. 

-Promover y gestionar una red de actores, en torno a la Industria 

Agrícola, partiendo por su directorio y comité ejecutivo.  

-Mantener una vinculación permanente con los actores centrales 
de esta red. 

 
 
1 OTROS ANTECEDENTES 
 
Lugar de trabajo 
 
Comuna de La Serena, provincia del Elqui, Región de Coquimbo y desplazamiento 
en el territorio de la Región de Coquimbo para la coordinación y seguimiento en 
terreno. 
 
Antecedentes de contratación 
 
Período 12 meses de contratación, renovable de acuerdo a la evaluación por un 
período de dos años más. 
 
Renta Bruta $2.500.000.- 
 
Antecedentes a Presentar en Postulación: 
 
• CV (enviar como archivo adjunto, no existe formato establecido) 
• Copia de certificado de título 

 
Criterios de Selección: 
 
 
Recepción de antecedentes y filtro curricular: Contempla el período de postulación 
en el que se reciben los documentos establecidos. 
 
Filtro Curricular: Se realizará una revisión de cumplimiento de los requisitos y 
aspectos deseables, de acuerdo con la necesidad de la vacante a proveer, definiendo 
una preselección para la siguiente etapa. 
 
Entrevista Personal: Para la entrevista se conformará un comité evaluador con 

actores públicos y privados; en donde se entrevistará a los postulantes 

seleccionados que cumplan con los requisitos formales y excluyentes, aspectos 

deseables y competencias, con el fin de seleccionar a la persona más idónea para 

desempeñarse en el cargo.  Una vez definida, se procede a dar cierre el proceso y 

validar con el comité Ejecutivo. – 



Validación Comité Ejecutivo: Durante el mes Marzo se validará el proceso con 
comité ejecutivo, en el cual se da cierre al proceso y se informa a CORFO para toma 
de conocimiento. - 
 
Se adjunta ANEXO 1, con los antecedentes del programa. 

3 Postulaciones 
 
Las postulaciones serán recibirán hasta las 18:00 hrs del día 18 de Abril del 2023, 
al correo postulacionesregiondecoquimbo@asoex.cl en el asunto deberá 
mencionar al cargo que postula “Gerente Programa PER Fruticultura Sustentable”.   
Solo se recibirán postulaciones por el medio indicado. 
 
 
 
 

Elena García 
Directora del Programa de Fomento Región de Coquimbo. 

ASOEX A.G 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



Anexo 1: 
 
1.1 Resumen 
 
El Programa Estratégico para la Fruticultura Sustentable de la Región de 
Coquimbo, apunta abordar el sector frutícola de la Región de Coquimbo en el valle 
del Elqui, el valle del Limarí y el valle del Choapa. Corresponde a productores 
frutícolas, de diferentes frutales, distribuidos en toda la región, cuyo tamaño de 
hectáreas van desde menos de 5 ha hasta más de 500 ha. Productores de fruta de 
exportación y mercado interno con miras en desarrollar un producto medio 
ambientalmente amigable, con baja carga de agroquímicos, con la necesidad de  
generar redes y asociatividad. 
Posicionando a la Región de Coquimbo como líder en aspectos tecnológicos, 
logísticos, de calidad e innovación a nivel nacional como también internacional. 
 
Las brechas a abordar son las siguientes: 
 
Brecha 1: Generación de asociatividad y acceso a mercado. 
Brecha 2: Ordenamiento territorial y gestión del agua. 
Brecha 3: Información necesidades de iniciativas de I+D+i y emprendimiento en 
distintos ámbitos 
Brecha 4: Requerimiento capital de trabajo 
Brecha 5: Acceso a nuevas variedades y portainjertos 
Brecha 6: Generación oferta fruta orgánica 
Brecha 7: Potencial acceso a nuevos mercados 
Brecha 8: Requerimiento mano de obra calificada 
Brecha 9: Acceso a conocimiento y gestión manejo técnico frutal asociado al cambio 
climático 
Brecha 10: Información técnicas y herramientas para reducir agrotóxicos 
 
 
El Objetivo General determinado para el programa es el siguiente: 
 
Impulsar en la Región de Coquimbo la fruticultura sustentable, hacia los mercados, 
con productos de alto valor, amigable con el medio ambiente, económicamente 
rentable y con equidad social, a través de la transferencia de herramientas, 
conocimientos y técnicas que permitan entregar una oferta de fruta de calidad, 
segura e inocua. 
 
Ejes Estratégicos y sus principales Iniciativas 

 
EJE ESTRATEGICO INICIATIVA 

1. Fomento De Asociatividad 1.1 Red de Modelos Agrarios Cooperativos. 

2. Ordenamiento Territorial Y De La Gestión Del 
Agua 

2.1 Estudio y evaluaciones participativas de 
usos y demanda del agua, así como de los 
mecanismos de gobernanza del agua, en la 
región. 
2.2 Consejo Agroalimentario Regional 

3. Generación De i+D+I Y Acceso A 
Conocimiento Para La Mitigación Y Adaptación 
Al Cambio Climático 

3.1 Red territorial de Dinamizadores/as Locales 
Agroecológicos/as. 

4. Trabajadores Con Conocimientos, 
Herramientas Y Habilidades Para Avanzar Hacia 
Una Producción Sustentable 

4.1 Divulgación de conocimiento para la 
mitigación y adaptación sostenible al cambio 
climático. 
4.2 Fomento de la producción local y 
autoproducción de insumos para la fruticultura 
sostenible y orgánica, y la mitigación del cambio 
climático. 

5. Acceso Al Financiamiento Para Sostener Un 
Proceso Agroexportador Viable En El Tiempo 

5.1 Acompañamiento y apoyo financiero a la 
fruticultura familiar. 

6. Establecimiento Apropiado Mejora Genética 
De Variedades Frutales, Portainjertos Y 
Técnicas Para La Adaptación Al Cambio 
Climático   

6.1 Programa público-privado de regulación y 
adecuación de variedades y portainjertos 
adaptados a los territorios. 



7.Acceso A Mercados Nuevos Y/U Orgánico 7.1 Fomento de las redes alimentarias 
regionales y nacionales. 
7.2 Fomento de la comercialización en el 
entorno sudamericano. 
7.3 Puesta en marcha de Systems Approach 
para comercialización de uva de mesa orgánica 
y/o sin fumigación a EEUU 

 
Los resultados e indicadores comprometidos se asocian a: Avance de gobernanza y 
fortalecimiento de redes, difusión y posicionamiento del programa, medioambiente-
social y cierre de brechas como; Articulación de actores de la cadena de valor, 
Acceso a mercado y financiamiento, apalancamiento de recursos, capital humano 
calificado, Adopción o nuevos estándares y/o normativas para la sustentabilidad. 
 
El presupuesto asociado para la etapa 1 son de $382.610.000.- 
 
La estrategia y plan de posicionamiento del programa, parte con el fomento de la 
asociatividad y ordenamiento territorial de agua y suelo, promoviendo una mayor 
integración y participación en conjunto de cada uno de los actores de la fruticultura 
de la Región de Coquimbo. Además, se les acompañará con la generación de 
instancias de asesoramiento para el acceso de financiamiento. También, se 
fortalecerán y se entregarán las capacidades a los productores, a través de modelos 
de transferencia para la adaptación sostenible al cambio climático y la 
incorporación de manejos orgánicos agroecológicos, para lo cual el programa 
espera y busca que se realicen transformaciones paulatinas de sus sistemas 
productivos hacia una fruticultura sustentable, reduciendo el uso de agrotóxicos, 
fomentando nuevas y mejoras variedades portainjertos, adopción de tecnologías y 
digitalización de los procesos. Impulsando el acceso hacia nuevos mercados que 
demandan productos sustentables.  
Conjuntamente, la transformación productiva, se les acompaña con una estrategia 
de posicionamiento en nuevos mercados, a través de modelo de compra publica, 
fomento de la distribución y el consumo de alimentos frescos, promover el consumo 
en el ámbito Turismo Agronómico y Agroecológico, campañas de consumo a nivel 
nacional y en países sudamericanos, acompañado de un plan de marketing para 
su posicionamiento. Esta estrategia de posicionamiento se sustenta en el trabajo 
permanente y coordinado entre el sector público y privado, este último a través de 
organizaciones productivas y comerciales cohesionadas, fortaleciendo su trabajo. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


